
Salariëring (zie artikel 19 en 20)  

 
Salarissen per 1-4-2020 

(zie www.groentenfruithuis.nl) 
 
 

BRUTO MAANDSALARISSEN  per 1-apr-2020      
          

FUNCTIEGR. A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

18 jaar (*) 827 885 947       

19 jaar 993 1063 1138       

20 jaar 1323 1416 1516       

    en 1 ervaringsjaar 1503 1631 1746       

    en 2 ervaringsjaren 1579 1714 1834       

21 jaar / 0 (*) 1654 1794 1920       

Aanstellingsschaal  1737 1882 2013 2147 2281 2416 2550 2767 2940 

   1 functiejaar 1791 1941 2075 2218 2340 2468 2610   

   2 functiejaren 1844 2003 2134 2287 2399 2524 2678   

   3 functiejaren 1903 2063 2195 2357 2457 2576 2737   

   4 functiejaren 1958 2127 2255 2424 2516 2631 2801   

   5 functiejaren 2013 2187 2315 2493 2575 2686 2866   

   6 functiejaren 2068 2250 2376 2562 2636 2736 2928   

   7 functiejaren     2694 2792 2988   

   8 functiejaren     2751 2844 3053   

   9 functiejaren      2898 3117   

  10 functiejaren      2953 3179 3623 3982 

          

Per 01-apr-2020 zijn de salarissen (excl WML) verhoogd met 0,5%       

(*) De schaal voor 17 jaar is vervallen per 1 januari 2020.       

* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.     
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.       

 

  

http://www.groentenfruithuis.nl/


Salariëring (zie artikel 19 en 20)  

 
Salarissen per 1-4-2020 

(zie www.groentenfruithuis.nl) 
 
 

BRUTO WEEKSALARISSEN   per 1-apr-2020      
          

FUNCTIEGR. A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

18 jaar (*) 190,80 204,24 218,54       

19 jaar 228,95 245,31 262,62       

20 jaar 305,30 326,77 349,85       

    en 1 ervaringsjaar 346,85 376,39 402,93       

    en 2 ervaringsjaren 364,39 395,54 423,24       

21 jaar / 0 (*) 381,60 414,00 443,08       

Aanstellingsschaal  400,85 434,31 464,54 495,47 526,39 557,54 588,47 638,54 678,47 

   1 functiejaar 413,31 447,93 478,85 511,85 540,00 569,54 602,31   

   2 functiejaren 425,54 462,24 492,47 527,77 553,62 582,47 618,00   

   3 functiejaren 439,16 476,08 506,54 543,93 567,00 594,47 631,62   

   4 functiejaren 451,85 490,85 520,39 559,39 580,62 607,16 646,39   

   5 functiejaren 464,54 504,70 534,24 575,31 594,24 619,85 661,39   

   6 functiejaren 477,24 519,24 548,31 591,24 608,31 631,39 675,70   

   7 functiejaren     621,70 644,31 689,54   

   8 functiejaren     634,85 656,31 704,54   

   9 functiejaren      668,77 719,31   

  10 functiejaren      681,47 733,62 836,08 918,93 

          

Per 01-apr-2020 zijn de salarissen (excl WML) verhoogd met 0,5%       

(*) De schaal voor 17 jaar is vervallen per 1 januari 2020.       

* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.     
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.       

 

  

http://www.groentenfruithuis.nl/


Salariëring (zie artikel 19 en 20)  

 
Salarissen per 1-4-2020 

(zie www.groentenfruithuis.nl) 
 
 

BRUTO SALARISSEN PER 4 WEKEN  per 1-apr-2020      
          

FUNCTIEGR. A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

18 jaar (*) 763,39 816,93 874,16       

19 jaar 916,62 981,24 1050,47       

20 jaar 1221,24 1307,08 1399,39       

    en 1 ervaringsjaar 1387,39 1505,54 1611,70       

    en 2 ervaringsjaren 1457,54 1582,16 1692,93       

21 jaar / 0 (*) 1526,40 1656,00 1772,31       

Aanstellingsschaal  1603,39 1737,24 1858,16 1981,85 2105,54 2230,16 2353,85 2554,16 2713,85 

   1 functiejaar 1653,24 1791,70 1915,39 2047,39 2160,00 2278,16 2409,24   

   2 functiejaren 1702,16 1848,93 1969,85 2111,08 2214,47 2329,85 2472,00   

   3 functiejaren 1756,62 1904,31 2026,16 2175,70 2268,00 2377,85 2526,47   

   4 functiejaren 1807,39 1963,39 2081,54 2237,54 2322,47 2428,62 2585,54   

   5 functiejaren 1858,16 2018,77 2136,93 2301,24 2376,93 2479,39 2645,54   

   6 functiejaren 1908,93 2076,93 2193,24 2364,93 2433,24 2525,54 2702,77   

   7 functiejaren     2486,77 2577,24 2758,16   

   8 functiejaren     2539,39 2625,24 2818,16   

   9 functiejaren      2675,08 2877,24   

  10 functiejaren      2725,85 2934,47 3344,31 3675,70 

          

Per 01-apr-2020 zijn de salarissen (excl WML) verhoogd met 0,5%       

(*) De schaal voor 17 jaar is vervallen per 1 januari 2020.       
* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.     
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.       

 

  

http://www.groentenfruithuis.nl/


Salariëring (zie artikel 19 en 20)  

 
Salarissen per 1-4-2020 

(zie www.groentenfruithuis.nl) 
 

BRUTO UURSALARISSEN   per 1-apr-2020      
          

FUNCTIEGR. A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

18 jaar (*) 5,03 5,38 5,76       

19 jaar 6,03 6,46 6,92       

20 jaar 8,04 8,60 9,21       

    en 1 ervaringsjaar 9,13 9,91 10,61       

    en 2 ervaringsjaren 9,59 10,41 11,14       

21 jaar / 0 (*) 10,05 10,90 11,66       

Aanstellingsschaal  10,55 11,43 12,23 13,04 13,86 14,68 15,49 16,81 17,86 

   1 functiejaar 10,88 11,79 12,61 13,47 14,22 14,99 15,86   

   2 functiejaren 11,20 12,17 12,96 13,89 14,57 15,33 16,27   

   3 functiejaren 11,56 12,53 13,33 14,32 14,93 15,65 16,63   

   4 functiejaren 11,90 12,92 13,70 14,73 15,28 15,98 17,02   

   5 functiejaren 12,23 13,29 14,06 15,14 15,64 16,32 17,41   

   6 functiejaren 12,56 13,67 14,43 15,56 16,01 16,62 17,79   

   7 functiejaren     16,37 16,96 18,15   

   8 functiejaren     16,71 17,28 18,55   

   9 functiejaren      17,60 18,93   

  10 functiejaren      17,94 19,31 22,01 24,19 

          
Per 01-apr-2020 zijn de salarissen (excl WML) verhoogd met 0,5%       
(*) De schaal voor 17 jaar is vervallen per 1 januari 2020.       
* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.     
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.       

 

  



 


