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CAO voor de Groothandel in Groenten en Fruit

BRUTO MAANDSALARISSEN per 1-nov-2019
FUNCTIEGR. A B c D E F G H I
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70-89,5 90-109,5 | 110-129,5 (130-149,5 |150-169,5 (170-189,5 |190-214,5
17 jaar 698
18 jaar 818 877 938
19 jaar 982 1053 1127
20 jaar 1309 1403 1502
en 1 ervaringsjaar 1487 1613 1727
en 2 ervaringsjaren 1562 1694 1813

21 jaar 1636 1778 1903
Aanstellingsschaal 1728 1872 2002 2136 2269 2403 2537 2753 2925

1 functiejaar 1782 1931 2064 2206 2328 2455 2597

2 functiejaren 1834 1993 2123 2275 2387 2511 2664

3 functiejaren 1893 2052 2184 2345 2444 2563 2723

4 functiejaren 1948 2116 2243 2411 2503 2617 2787

5 functiejaren 2002 2176 2303 2480 2562 2672 2851

6 functiejaren 2057 2238 2364 2549 2622 2722 2913

7 functiejaren 2680 2778 2973

8 functiejaren 2737 2829 3037

9 functiejaren 2883 3101

10 functiejaren 2938 3163 3604 3962

Per 01-nov-2019 zijn de lonen verhoogd met 3%.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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CAO voor de Groothandel in Groenten en Fruit

BRUTO WEEKSALARISSEN per 1-nov-2019
FUNCTIEGR. A B C D E F G H I
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70 - 89,5 90-109,5 | 110-129,5 |130-149,5 |150-169,5 |170-189,5 |190-214,5
17 jaar 161,08
18 jaar 188,75 202,39 216,47
19 jaar 226,45 243,00 260,08
20 jaar 301,95 323,77 346,62
en 1 ervaringsjaar 343,16 372,24 398,54
en 2 ervaringsjaren| 360,47 390,93 418,39

21 jaar 377,45 410,31 439,16
Aanstellingsschaal 398,77 432,00 462,00 492,93 523,62 554,54 585,47 635,31 675,00

1 functiejaar 411,24 445,62 476,31 509,08 537,24 566,54 599,31

2 functiejaren 423,24 459,93 489,93 525,00 550,85 579,47 614,77

3 functiejaren 436,85 473,54 504,00 541,16 564,00 591,47 628,39

4 functiejaren 449,54 488,31 517,62 556,39 577,62 603,93 643,16

5 functiejaren 462,00 502,16 531,47 572,31 591,24 616,62 657,93

6 functiejaren 474,70 516,47 545,54 588,24 605,08 628,16 672,24

7 functiejaren 618,47 641,08 686,08

8 functiejaren 631,62 652,85 700,85

9 functiejaren 665,31 715,62

10 functiejaren 678,00 729,93 831,70 914,31

Per 01-nov-2019 zijn de lonen verhoogd met 3%.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.




CAO voor de Groothandel in Groenten en Fruit

BRUTO SALARISSEN PER 4 WEKEN per 1-nov-2019
FUNCTIEGR. A B C D E F G H I
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70 - 89,5 90-109,5 | 110-129,5 |130-149,5 |[150-169,5 (170-189,5 |[190-214,5
17 jaar 644,31
18 jaar 755,08 809,54 865,85
19 jaar 906,47 972,00 1040,31
20 jaar 1208,31 1295,08 1386,47
en 1 ervaringsjaar 1372,62 1488,93 1594,16
en 2 ervaringsjaren| 1441,85 1563,70 1673,54

21 jaar 1509,80 1641,24 1756,62
Aanstellingsschaal 1595,08 1728,00 1848,00 1971,70 2094,47 2218,16 2341,85 2541,24 2700,00

1 functiejaar 1644,93 1782,47 1905,24 2036,31 2148,93 2266,16 2397,24

2 functiejaren 1692,93 1839,70 1959,70 2100,00 2203,39 2317,85 2459,08

3 functiejaren 1747,39 1894,16 2016,00 2164,62 2256,00 2365,85 2513,54

4 functiejaren 1798,16 1953,24 2070,47 2225,54 2310,47 2415,70 2572,62

5 functiejaren 1848,00 2008,62 2125,85 2289,24 2364,93 2466,47 2631,70

6 functiejaren 1898,77 2065,85 2182,16 2352,93 2420,31 2512,62 2688,93

7 functiejaren 2473,85 2564,31 274431

8 functiejaren 2526,47 2611,39 2803,39

9 functiejaren 2661,24 2862,47

10 functiejaren 2712,00 2919,70 3326,77 3657,24

Per 01-nov-2019 zijn de lonen verhoogd met 3%.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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CAO voor de Groothandel in Groenten en Fruit

BRUTO UURSALARISSEN per 1-nov-2019
FUNCTIEGR. A B C D E F G H I
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70 - 89,5 90-109,5 | 110-129,5 |130-149,5 |[150-169,5 (170-189,5 |[190-214,5
17 jaar 4,24
18 jaar 4,97 5,33 5,70
19 jaar 5,96 6,40 6,85
20 jaar 7,95 8,53 9,13
en 1 ervaringsjaar 9,04 9,80 10,49
en 2 ervaringsjaren 9,49 10,29 11,02

21 jaar 9,94 10,80 11,56
Aanstellingsschaal 10,50 11,37 12,16 12,98 13,78 14,60 15,41 16,72 17,77

1 functiejaar 10,83 11,73 12,54 13,40 14,14 14,91 15,78

2 functiejaren 11,14 12,11 12,90 13,82 14,50 15,25 16,18

3 functiejaren 11,50 12,47 13,27 14,25 14,85 15,57 16,54

4 functiejaren 11,83 12,86 13,63 14,65 15,21 15,90 16,93

5 functiejaren 12,16 13,22 13,99 15,07 15,56 16,23 17,32

6 functiejaren 12,50 13,60 14,36 15,48 15,93 16,54 17,70

7 functiejaren 16,28 16,88 18,06

8 functiejaren 16,63 17,19 18,45

9 functiejaren 17,51 18,84

10 functiejaren 17,85 19,21 21,89 24,07

Per 01-nov-2019 zijn de lonen verhoogd met 3%.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.



